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УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА  

В ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

 От  08.10.2018                                № 23-р    

г. Пенза  

 
 

 

О  внесении изменений в распоряжение Уполномоченного по правам 

человека в Пензенской области от 05.09.2018 № 18-р «О составе  

действующей  на постоянной основе конкурсной комиссии  аппарата 

Уполномоченного по правам человека в Пензенской области, о порядке  и 

сроках ее работы  и методике проведения конкурса на замещение вакантной 

должности  государственной гражданской службы Пензенской области в 

аппарате Уполномоченного по правам человека 

 в Пензенской области» 

  

        В целях приведения  правового акта Уполномоченного по правам человека в 

Пензенской области в соответствие с действующим законодательством, 

руководствуясь Законом Пензенской области от 10.10.2007  № 1392-ЗПО                          

«Об Уполномоченном по правам человека в Пензенской области»                                         

(с последующими изменениями) внести в распоряжение Уполномоченного по 

правам человека в Пензенской области от 05.09.2018 № 18-р  «О составе  

действующей  на постоянной основе конкурсной комиссии  аппарата 

Уполномоченного по правам человека в Пензенской области,  о порядке  и 

сроках ее работы  и методике проведения конкурса на замещение вакантной 

должности  государственной гражданской службы Пензенской области в 

аппарате Уполномоченного по правам человека  в Пензенской области»  (далее – 

распоряжение)  следующие изменения: 

1.  Пункт 2 распоряжения изложить в следующей редакции: 

       «2. Утвердить в новой редакции Порядок и сроки работы конкурсной 

комиссии аппарата Уполномоченного по правам человека в Пензенской области, 

утвержденный распоряжением Уполномоченного по правам человека в 

Пензенской области от 18.08.2008 № 3-р «О создании конкурсной комиссии 

аппарата Уполномоченного по правам человека в Пензенской области», согласно 

приложению № 2, и Методику проведения конкурса на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Пензенской области в 

аппарате Уполномоченного по правам человека в Пензенской области согласно 
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приложению № 3»; 

2. В приложении № 2 к распоряжению  в заголовке после слов «в аппарате» 

добавить  слова «Уполномоченного по правам человека»; 

3. В приложении № 3 к распоряжению: 

     -в пункте 2.5 исключить слова «и категории «специалисты»  старшей и 

младшей групп должностей»; 

     -в пункте 3.11 слова «руководителем аппарата» заменить словами 

«Уполномоченным по правам человека в Пензенской области». 

4. Приложение № 1 к Методике  проведения конкурса на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы Пензенской 

области в аппарате Уполномоченного по правам человека в  Пензенской области 

изложить в новой редакции, согласно приложению. 

 

 

 

Уполномоченный по правам человека 

в Пензенской области                                                                                  Е.Н. Рогова 
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 Приложение N 1 

к Методике 

 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской 

Федерации (государственных гражданских служащих), применяемые при проведении 

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Пензенской области в аппарате Уполномоченного по правам человека в Пензенской 

области 

 

Категории 

должностей 

Группы 

должностей 

Основные должностные 

обязанности 

Методы оценки 

1 2 3 4 

Руководители высшая  планирование и организация 

деятельности структурного 

подразделения (определение 

целей, задач, направлений 

деятельности), организация 

служебного времени 

подчиненных, распределение 

обязанностей между 

подчиненными, создание 

эффективной системы 

коммуникации, а также 

благоприятного 

психологического климата, 

контроль за профессиональной 

деятельностью подчиненных 

тестирование 

индивидуальное 

собеседование 

подготовка проекта 

документа 

написание реферата 

анкетирование 

проведение групповых 

дискуссий 

Специалисты старшая самостоятельная деятельность 

по профессиональному 

обеспечению выполнения 

  

 

тестирование 

индивидуальное 

собеседование 

подготовка проекта 

документа 

младшая  тестирование 

индивидуальное 

собеседование 

подготовка проекта 

документа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


